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Consceurs, confréres, camarades,

Nous avons pris connaissance de la lettre qui a été envoyée aujourd'hui par le premier vice-président des
relations de travail de I'entreprise.

Nous sommes extrémement préoccupés par le fait que ce courriel seme la discorde et vise a affaiblir le
rapport de force des membres de Bell bureau - tout en rejetant les priorités de nos membres et en créant des

conflits, alors que maintenant, plus que jamais, il est important de rester unis ensemble.

Bell tente d'inciter nos membres a franchir le piquet de greve, ce qui a des répercussions négatives
importantes sur nos négociations.

Les briseurs de greve déchirent les communautés, rabaissent les travailleurs et prolongent les conflits - ce que
nous, chez Unifor, ne savons que trop bien.

Les briseurs de gréve n'incitent pas le patron a négocier équitablement et ils créent un déséquilibre du rapport
de force défavorable aux travailleurs qui tentent d'exercer leur droit lorsqu'un employeur est déraisonnable.

Si un membre décide de franchir le piquet de gréve, ce membre pourrait se retrouver a aller a I'encontre des
statuts et reglements du syndicat.

Nous savons que cette période a été éprouvante pour vous, mais il est impératif de rester solidaires avec nous
et de ne pas reculer en tant qu'unité de négociation.

Nous vous remercions de votre soutien et votre solidarité au cours des derniers mois alors que nous nous
efforgons de lutter en ayant vos intéréts a coeur.
En toute solidarité,

Votre comité de négociation

Mohsen Ben Kheder Dana-Anne James
Steve Couillard Véronique Prévost
Raymond Thibert Simona Sladkowski

Myriam Germain — Représentante nationale Nena Bogdanovich — Représentante nationale



