
 

 
Chers membres, 
 
Cette semaine, le comité a rencontré la Compagnie.  Ceci est notre deuxième semaine complète de négociation. 
Nous avons débuté les discussions sur le télétravail, la santé mentale et autres éléments non monétaires.  
 
Nous continuons à avoir des conversations significatives sur les enjeux priorisés par vous, les membres, dans le 
cadre de notre mandat pour cette ronde de négociations.  
 
Vous avez notre engagement que nous continuerons à travailler avec diligence pour obtenir un contrat équitable 
pour tous les membres. Notre prochaine ronde de négociation est prévue pour la semaine du 4 avril à Toronto. 
 
Merci pour votre soutien et votre solidarité. Votre comité de négociation continuera de communiquer des mises 
à jour tout au long des négociations, y compris des actions de mobilisation et de solidarité dans les semaines à 
venir. 
 
En toute solidarité, 
 
 
 
 
Comité de négociation du personnel de bureau et groupe connexe de Bell  
 

Dana-Anne James     Mohsen Ben Kheder     
Veronique Prévost     Steve Couillard 
Simona Sladkowski     Raymond Thibert 
Nena Bogdanovich – Représentante nationale Myriam Germain – Représentante nationale 
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