
 

Chers membres, 
 
Aujourd’hui, votre comité de négociation des employées de bureau de Bell a ouvert les discussions avec la 
compagnie en transmettant un message clair et unifié. 
 
Lors de cette première séance de travail, les représentants d’Unifor ont mis la table de cette importante ronde 
de négociations. La rencontre s’est déroulée en mode virtuel, et les prochaines rencontres sont prévues tout 
au long de la semaine prochaine. 
 
Ensemble, nous avons indiqué à Bell que nous comptons nous battre pour l’avenir des bons emplois au sein de 
l’entreprise, ce qui implique de meilleurs salaires, la sécurité de l’emploi et des changements réels pour 
favoriser une meilleure santé mentale.  
 
La réalité est que l’économie canadienne s’est transformée et que les salaires des membres doivent refléter 
ces changements. Les membres méritent non seulement de pouvoir compter sur un emploi chez Bell à 
l’avenir, mais aussi que leurs salaires fassent plus que suivre le coût de la vie. 
 
Les représentants nationaux, ainsi que le directeur québécois Renaud Gagné, l’adjoint du président national 
Chris MacDonald, la directrice régionale de l’Ontario Naureen Rizvi et l’adjoint du directeur québécois Olivier 
Carrière se sont joints à nous.  
 
Nous tenons à vous remercier de votre soutien et de votre solidarité. Votre comité de négociation vous 
communiquera des mises à jour tout au long des négociations, ainsi que des activités de mobilisation et de 
solidarité au cours des prochaines semaines.  
 
En toute solidarité,  
 
Comité de négociation du personnel de bureau de Bell  
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